INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RELATORIO DE AUDITORIA N2 12, DE 10 DE MARGO DE 2022

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT) EXERCICIO 2021

1. INTRODUCAO

De acordo com o artigo 31 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC (Resolugdo n?
95/2016 — CONSU-IFAC), a Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as a¢des do Instituto Federal do Acre e prestar apoio, dentro de suas especificidades no dmbito da Instituigio, aos Orgdos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

Consoante reza o art. 15 do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000, posteriormente alterado pelo Decreto n? 4.440, de 25
de outubro de 2002, a Auditoria Interna se sujeita as orientagGes normativas e a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, estando vinculada ao Conselho de Administragdo ou ao 6rgao de atribui¢des equivalentes, que, no ambito do IFAC, trata-se do
Conselho Superior.

A Auditoria Interna tem como finalidades basicas fortalecer a gestdo, racionalizar as agdes de controle e prestar apoio aos 6rgaos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. O fortalecimento da gestdo consiste em agregar valor ao gerenciamento, contribuindo
para o cumprimento das metas, a execu¢do dos programas de governo e orgamento da Unido no ambito do IFAC, a comprovagdo da legalidade e a
avaliagdo dos resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo. A racionalizacdo das agGes de controle tem por objetivo otimizar
a utilizagdo dos materiais e servidores disponiveis. O apoio ao Sistema de Controle Interno consiste no fornecimento periddico de informagbes
sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem como no atendimento das solicitagdes especificas.

Nessa perspectiva, apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, referente ao exercicio de 2021
elaborado pela AUDIN consoante o disposto no art. 12, Il, c/c art. 10 e seguintes da Instru¢do Normativa/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, que
dispbe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer acerca da prestagao
de contas da entidade das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

O RAINT, conforme previsto no art. 11, da IN CGU n2 5, de 2021, apresenta o seguinte conteido minimo:
I - quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forga de trabalho durante a vigéncia do PAINT;

Il - posi¢do sobre a execugdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo
realizados e realizados sem previsdo no PAINT;

IIl - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execugdo dos servigos de auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em
decorréncia da atuagdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢ées da Instrugdo Normativa n® 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

Por fim, insta salientar que o presente Relatério tem por objetivo expor detalhadamente as atividades executadas pela Auditoria
Interna (AUDIN) como resultado do exercicio das competéncias institucionais conferidas a Auditoria Interna do IFAC.

2. DOS RECURSOS HUMANOS, LOGISTICOS E FINANCEIRO DA AUDITORIA INTERNA DO IFAC

A Auditoria Interna, no seu quadro de pessoal efetivo, conta atualmente com 04 (quatro) servidores Técnicos Administrativos em
Educacgdo (TAE), Nivel-E, nomeados para o exercicio do cargo de Auditor, desempenhando suas atividades de forma centralizada, na Reitoria do
IFAC:

SERVIDOR CARGO FORMAGCAO FUNCAO
. . . . Direito -
Artenia Francisca Costa Martins Auditora L Coordenadora de Controle Interna
Especialista
- . . Direito - L)
Flavia Braga da Silva Auditora . Coordenadora de Andlise de Processos
Especialista
. . Direito - .
Marcel Hadad Farias Auditor e Auditor
Especialista
Girlen Nunes dos Santos Auditora Econo.ml'a . Auditora Chefe
Especialista

Quanto aos recursos logisticos, a AUDIN dispde, no prédio da Reitoria, de sala climatizada, patrimonios (méveis e tecnoldgicos).



Por fim, importa frisar que a AUDIN/IFAC ndo possui recursos financeiros préprios destinados especificamente as suas atividades,
sendo esses centralizados diretamente pela Reitoria.

2.1. Do treinamento da equipe de Auditoria Interna do IFAC

A Auditoria Interna necessita de profissionais qualificados para que o desempenho das atividades de controle interno seja feito
com qualidade e eficiéncia, otimizando as atribui¢des desempenhadas na AUDIN com a melhor técnica existente, a fim de que os resultados do
trabalho realizado contribuam de forma efetiva para que o IFAC atinja seus objetivos e cumpra os programas de governo sob sua
responsabilidade.

Durante o exercicio, os servidores da Auditoria Interna (AUDIN) realizaram os cursos a seguir detalhados:

- . CARGA
CAPACITACAO SERVIDOR PERIODO HORARIA
Curso (EAD) Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA (Turma MAI/2021) — 03/05/2021 a 40h
promovido pela ENAP/EVG. 02/06/2021

Artenia Francisca Costa
Martins
Curso Planejamento Individual de Auditoria Baseado em Risco — promovido pela 25/10/2021 a 14h
UNAMEC/CGU. 28/10/2021
11° FORUM BRASILEIRO DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA — promovido 18/11/2021 a 16h
pelo DICON. 19/11/2021
Curso Planejamento Individual de Auditoria Baseado em Risco — promovido pela 03/05/2021a 16h
[UNAMEC/CGU. 06/05/2021
Flavia Braga da Silva
Curso (EAD) Analise e Melhoria de Processos (Turma NOV/2021) — promovido pela 24/11/2021 a 20h
ENAP/EVG. 14/12/2021
a 29/11/2021 a
45* REDITEC. 02/12/2021 10h
Curso (EAD) Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA (Turma DEZ/2021) — ) 30/11/2021 a
promovido pela ENAP/EVG. Marcel Hadad Farias 20/12/2021 4oh
Girlen Nunes dos
o 03/05/2021 a
53° FONAITec Santos 02/06/2021 20h
° 08/11/2021 a
54° FONAITec 12/11/2021 20h
Curso (EAD) Inteligéncia Emocional (Turma AGO/2021) — promovido pela 18/08/2021 a soh
ENAP/EVG. 27/09/2021
Curso Planejamento Individual de Auditoria Baseado em Risco — promovido pela 25/10/2021 a 14h
UNAMEC/CGU. 28/10/2021
Curso Lideranga Publica em Tempos de Crise (Turma JUN/2021) — promovido pela 22/06/2021 a 10h
ENAP/EVG. 02/07/2021
Curso Introdugdo ao Orgamento Publico - (Turma MAR/2021) — promovido pela 16/03/2021 40h
ENAP/EVG. a 15/04/2021
Curso Defesa do Usuario e Simplificagdo - (Turma JAN/2021) — promovido pela 18/01/2021 a 20h
ENAP/EVG 07/02/2021
. L . . 10/03/2021 a
Curso Operacionalizagdo de Conta Vinculada Obra — promovido pelo IFAC 18/03/2021 21h
13/04/2021 12h
Curso Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com Dedicagdo de Mo de a 16/04/2021
Obra — promovido pelo IFAC




5 . 03/11/2021 a
ICURSO - Gestdo por Processo — promovido pelo IFAC. 18/11/2021 30h
Curso Avangado de Preparagdo para Gestores Publicos — promovido pela ENAP/EVG. 311 5/%3 Z{/Zg gg 1a 210h
TOTAL DE HORAS 603h

Por fim, cumpre informar que as capacitagGes realizadas pela equipe otimizaram o desempenho das atividades de auditoria.
Contudo, para que as execuc¢Oes das atribuicGes da Auditoria Interna estejam pautadas na legislagdo vigente, bem como nas orientagbes e
entendimentos da CGU e do TCU, é necessdrio o continuo treinamento em areas especificas, conforme ja previsto no PAINT do préximo exercicio.

3.DAS ACOES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

3.1. Da forca de trabalho alocada para cada atividade desenvolvida pela Auditoria Interna do IFAC, conforme PAINT:

ATIVIDADES HH Previsto HH Realizado

IParecer sobre a prestagdo de
contas anual e tomada de 48h 48h
contas especiais do [IFAC

Elaboragdo do Plano Anual
de Auditoria Interna 80h 80h
(PAINT) 2022

Elaboragdo do Relatorio
IAnual de Atividades de
IAuditoria Interna (RAINT)
2020

80h 80h

[Elaboragdo do Relatorio
Semestral ao Conselho
Superior para comunicar 40h 40h
sobre o andamento da
execucgdo do PAINT

IApoio aos Orgdos federais de
controle interno e externo no
desempenho de suas fungdes
junto ao IFAC

100h 100h

lAvaliagdo dos Processos
IAdministrativos 100h 100h
Disciplinares

lAvaliagdo dos processos de
governanga, gestdo de riscos 100h 100h
e controles internos do IFAC

Sistematica de

Quantificagdo e Registro dos
Resultados e Beneficios da 100h 100h
Atividade de Auditoria
Interna Governamental

IAuditoria Ordinaria de

Projetos de Extensdo 360h 360h

360h 360h




IAuditoria Ordinaria de
Bolsas de Pesquisa

IMonitoramento das

~ 200h 200h
recomendagdes

3.2. Das auditorias concluidas, nio concluidas, nio realizadas ou realizadas sem previsio no PAINT

Em razdo do que dispde o Art. 11, Il, da IN CGU n2 5, de 2021 é oportuno informar que, durante o exercicio, ndo foram realizadas
auditorias sem previsdo no PAINT.

Durante o exercicio, a Auditoria Interna conseguiu executar e concluir todas as auditorias ordinarias previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT:

SITUACAO DA AUDITORIA (Concluida; ndo concluida; nao realizada;

RELATORIO DE AUDITORIA [AREA AUDITADA realizada sem previsiio no PAINT)

001/2021 Bolsas de Pesquisa  [Concluida

002/2021 Projetos de Extensdo [Concluida

3.3. Das recomendacdes emitidas, implementadas, ndo implementadas com prazo expirado, finalizadas pela assuncio de risco pela gestdo ou
vincendas no exercicio

A partir das agGes de auditoria desenvolvidas pelos técnicos da Auditoria Interna, durante o exercicio, foram emitidas um total de 4
(quatro) recomendagdes que visaram o aprimoramento da gestdo, a partir das irregularidades e das impropriedades encontradas nos exames de
auditoria.

As recomendagdes foram enviadas para cada setor auditado, por meio dos relatdrios de auditoria, a fim de que os gestores
pudessem ter conhecimento das mesmas. De igual forma, também foram enviados os planos de providéncias para que o gestor se empenhasse
no sentido de implementa-las.

Dessa forma, do total das recomendagGes emitidas no exercicio, teremos:

RECOMENDAGCOES EMITIDAS
Nao implementadas (com Finalizadas pela assungdo de Vincendas (com prazo
prazo expirado) risco pelo gestor ainda n3o expirado)

Implementadas integralmente | Implementadas parcialmente

Total de recomendacoes: 4

Detalhamos a seguir as recomendagdes emitidas pela AUDIN, nas Auditorias Ordinarias realizadas no exercicio:

RELATORIO/ ~ ~ SITUACAO DA
AREA IDESCRICAO DA RECOMENDACAO RECOMENDACAO
001/2021 — )
Bolsas de Ndo houve~

. recomendacgdo
IPesquisa




Recomenda-se que sejam realizados procedimentos administrativos de acompanhamento constante,
juntamente com os coordenadores das agdes de extensdo e gestores das coordenagdes de extensdo dos campi,
para que se mantenha sempre atualizadas as informagdes nos sistemas informatizados que constam as agoes de
extensdo;

IRecomenda-se que sejam adotados mecanismos de controle interno mais rigorosos, se necessario for, a fim de
possibilitar que os relatorios das agdes de extensio sejam entregues e as agdes de extensio sejam concluidas. E
de suma importancia que, em caso de ndo atendimento das exigéncias do edital no prazo certo, o coordenador
002/2021 — seja notificado a devolver os recursos e, se ndo ocorrer a devolugdo, sejam adotadas formas de penalidade com

.. . . Recomendagées
. 0 objetivo de ressarcimento ao erario. . x
IProjetos de vincendas (prazo ndo
Extensao expirado)

Recomenda-se que sejam adotadas medidas necessarias para apurar as responsabilidades dos agentes publicos
por meio de procedimento proprio; ou, nos casos decorrentes de fatores alheios a vontade dos coordenadores,
fazer constar as justificativas do atraso da entrega dos relatorios nos autos dos processos correspondente nos
sistemas informatizados que constam as a¢des de extensdo;

Que sejam adotados mecanismos para a regulamentagdo da Comissdo de Avaliadores de Projetos de Extensdo,
bem como todas as informagdes pertinentes a esta Comissdo, como por exemplo o conceito, objetivos,
caracteristicas, prazos, formas de seleg¢do dos servidores, assim como demais informagdes pertinentes.

Importante ressaltar que no site (http://projetos.ifac.edu.br/projects/audin-controle-das-recomendacoes/issues) essas
recomendag0es, bem como recomendagdes anteriores, e as manifestagdes dos gestores, estdo publicadas na sua integra, em respeito ao art. 79,
VII, “b" da Lei 12.527/2011.

4. DOS FATOS QUE IMPACTARAM NA EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA DURANTE O EXERCIiCIO

Os fatores que impactaram negativamente nos recursos, na organizagao da Auditoria Interna e na realizagdo dos trabalhos previstos
no PAINT foram: 1) a pandemia causada pelo COVID-19, que limitou o trabalho dos auditores internos; 2) a vacancia de auditores, o que impacta
diretamente na execugdo das atividades, ja que ndao possuimos cadastro de reserva em concurso anterior para repor essa vaga.

5. QUANTIF ICACAQ DOS BENEFiCIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA AUDIN AO
LONGO DO EXERCICIO

Ao logo do exercicio ndo foram quantificados beneficios financeiros e/ou ndo financeiros decorrentes da atuagdo da AUDIN,
referentes as recomendagGes anteriormente emitidas, tendo em vista as recomendagdes terem sido finalizadas ou por estarem com prazo ainda
n3o expirado (vincendas).

BENEFiCIOS FINANCEIROS IVALOR

'Valor de gastos indevidos evitados RS 0

'Valores recuperados RS 0

'Valor total dos beneficios financeiros RS 0

BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS QUANTIDADE
Quantidade de beneficios relacionados 4 dimensido Missdo, Visdo e/ou Resultado e com repercussdo Transversal 0

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com repercusséo Estratégica 0




Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Missdo, Visdo e/ou Resultado e com repercussdo Tatico/Operacional 0

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com repercussdo Transversal [0

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com repercusséo Estratégica [0

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos e com repercussao 0
Tatico/Operacional
Quantidade total dos beneficios ndo financeiros 0

6. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

O Estabelecimento do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade das atividades da Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Acre esta sendo implementado e encontra-se neste momento em curso, portanto, ndo serd possivel apresentar
a analise dos resultados, uma vez que ndo foi possivel finaliza-los em tempo de comunicar o presente Relatério, em vista da insuficiéncia de dados
para tanto.

A primeira fase ja foi concluida em 2021, com a realizagdo de estudos dos normativos vigentes e das metodologias existentes, bem
como a publicagdo da Resolugdo/CONSU/IFAC n2 06, de 01 de junho de 2021, que institui o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade das
atividades da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC.

A segunda fase, ja estd em andamento por meio de avaliagGes internas e externas de qualidade, por meio de monitoramento
continuo ou avaliagBes periddicas.

Importante destacar que os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade das atividades da Auditoria Interna serdo
utilizados como base para os processos de capacitagdo de auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria interna.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna do IFAC tem buscado pautar seu trabalho observando sempre o interesse das partes envolvidas, quais sejam,
Instituicdo e sociedade, com foco no auxilio ao alcance dos objetivos e metas, em detrimento do estrito legalismo, mas sem deixar de analisar o
cumprimento da normativa vigente.

Importa ressaltar a relevancia da atuagdo da AUDIN para a instituigdo, considerando sua fungdo primordial de agregar valor a
gestdo, através de atuagdo relacionada principalmente ao fortalecimento das areas de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, seja
pela avaliagdo durante os trabalhos de auditoria, seja pelo assessoramento direto a gestdo. Ademais, lembramos ainda que a Auditoria
Interna deve ser sempre entendida como um 6rgdo de assessoramento a Administragdo, de carater essencialmente preventivo, destinada
também a melhorar as operagGes da entidade, assistindo-a na consecugdo de seus objetivos mediante uma abordagem sistematica e disciplinada,
fortalecendo a gestdo e racionalizando as a¢Ges de controle interno.

Por fim, é salutar que a Administragdo observe e busque atender ao recomendado pela equipe de auditoria do érgdo, pautando
suas decisGes em aspectos técnicos e que priorizem a legalidade, a conformidade e o alcance dos objetivos institucionais. Nesse aspecto, durante
o presente exercicio, a Auditoria Interna continuard monitorando as recomendag¢des pendentes de implementagdo, auxiliando os gestores no que
for possivel.

Rio Branco, 16 de margo de 2022.

Artenia Francisca Costa Martins
Coordenadora de Controle Interna

Flavia Braga da Silva
Coordenadora de Andlise de Processos

Marcel Hadad Farias
Auditor

Girlen Nunes dos Santos
Auditora Chefe

Documento assinado eletronicamente por Girlen Nunes dos Santos, Auditor-Chefe, em 24/03/2022, as 15:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

LA [m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

._ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0494095 e o cddigo CRC 8E38ACO8.
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